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Afdelingsnavn

Ortopaedkirurgisk Afdeling

Hospitalsnavn

Hvidovre Hospital
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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Leering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Laering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende laegers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - laeringsveerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilretteleeggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af lseger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Seerlige initiativer

Der er etableret en preekonference kl. 7.30 mhp. at
morgenkonferencen gennemfgres med starre
uddannelsesmaessig veerdig for alle leeger. Der er etableret
uddannelsesrul indenfor sektorerne i subomrader, s mani 3
maneder ad gangen ser de samme patientkategorier ift.

operation, stuegang og ambulatorie.

Neeste besgag

Rutinebesgg om 4 ar Ja

Anbefalet tidshorisont 0

Deltagere

Sygehus/Centerledelse 1
Specialleeger 11
Uddannelsess@gende lseger 16

Andre

Dokumenter

Godkendt af afdelingen Ja
Aftaleparter

Ledende overleege Peter Gebuhr
Uddannelsesansvarlig overleege | Kim Holck
Inspektor 1 Michael Brix
Inspektor 2 Bjarke Lavbjerg Viberg

Evt. inspektor 3




Inspektorrapport

SST-Id
Afdelingsnavn

Hospitalsnavn

Temaer

1 — Seerdeles problematisk, 2 — Utilstraekkelig, 3 — Tilstraekkelig, 4 — Seerdeles god
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Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som medicinsk
ekspert X
Kommunikator - Leering i rollen kommunikator
Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder X
Leder/ administrator - Leering i rollen som
leder/administrator X
Sundhedsfremmer - Leering i rollen som
sundhedsfremmer X
Akademiker - Leering i rollen som akademiker X
Professionel - Leering i rollen som professionel X
Forskning - Uddannelsessggende leegers deltagelse
i forskning X
Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - leeringsveerdi
Leering og kompetencevurdering X
Arbejdstilrettelaeggelse - Tilrettelaeggelsen tager
hensyn til videreuddannelsen af lseger X
Leeringsmiljget pa afdelingen X

Seerlige initiativer: Der er etableret en preekonference kl. 7.30 mhp. at morgenkonferencen gennemfgres med starre
uddannelsesmaessig veerdig for alle laeger. Der er etableret uddannelsesrul indenfor sektorerne i subomrader, sd man i

3 maneder ad gangen ser de samme patientkategorier ift. operation, stuegang og ambulatorie.



Neeste besgg

. o ‘ Ja -
Rutinebesgg om 4 ar

Anbefalet tidshorisont (Antal mdr. fra besggsdato)

Deltagere (Antal)
Sygehus/Centerledelse:
Speciallaeger:
Uddannelsessggende leeger:

Andre:

Dokumenter

Veel -
Godkendt afafdelingen‘ *l J

Vedheeft konklusion og kommentar til inspektorrapport

Konklusion og kommentar til
besgg

Generelt

Det er overordnet en stor afdeling med mange
uddannelseslaeger (41) og med fokus pa et godt laeringsmiljg og
massiv forskningsaktivitet, som far stor ros af alle laeger.
Afdelingen er hgjt rangeret nationalt som uddannelsessted.

KBU laeger (15) forvagter

De har hovedsageligt skadestuevagter og forvagt pa
sengeafdelingen. De glade for arbejdet i skadestuen, ser meget
og lzerer meget, med mulighed for supervision. Angiver dog, at
afdelingens renomme for KBU laeger er direkte darligt.

Det er et stort pres for KBU-laegerne at se akut syge patienter pa




afdelingen samtidig med, at de skal lave basale smaprocedure
som dropanlaeggelse, A-gas og blodprgvetagning. De bruger
uforholdsmaessigt meget tid pa disse rutineopgaver.

De har faet mulighed for at komme med pa operation og har
radighedsdage, der dog ofte bliver inddraget. De oplever, at en
del af den planlagte undervisning bliver aflyst.

Introduktionslaeger (8) mellemvagt

Der er generelt stor tilfredshed med afdelingen. Der er god
mulighed for at operere under supervision, altid mulighed for
ringe og godt laeringsmiljg.

Almen blok laeger (2)

Der er god supervision i ambulatorie og skadestue, trygt miljg,
og man kan altid ringe. Der er 2-4 radighedsdage om maneden,
hvilket fungerer godt og de dag bliver beskyttet fra afdelingen
af.

HU-leger (14) i forskellige faser

Der er stor fokus og prioritering af deres uddannelse, og de er
generelt meget tilfredse, har ekstrem stor operationsaktivitet
med supervision, lav vagtbelastning og meget dagarbejde. Der
er stor mulighed for udlandsophold med uddannelse eller
forskningsaktivitet, afdelingen har faste samarbejdspartnere i
USA, Skotland, Spanien, Tyskland og Sydafrika.

Efterspgrger mere struktureret feedback ifm. operationer. UAO
er i gang med at finde materiale til at understgtte struktureret
feedback.

Speciallaeger/overlager (48) heraf 29 uden vagt

Kun enkelte overlaeger er vejledere for en hel gruppe af yngre
leeger, resten er ikke vejledere, gruppen vil gerne lzere fra sig,
hvor der er godt uddannelsesmiljpet og forskningsaktiviteten.

Forskning

Den kliniske ortopaedkirurgiske forskningsenhed (CORH) er en
samlende enhed for en stor del af de udviklings- og
forskningsmaessige tiltag, der udfgres i forbindelse med det
daglige arbejde med forbedring af patientbehandlingen. Der
blev sidste ar publiceret 82 artikler samt forsvaret 2 ph.d.




afhandlinger.

For de uddannelsessggende leger har CORH den betydning, at
der er etableret et fast omdrejningspunkt for vejledning og
udfgrelse af forskningsprojekter

Uddannelsesansvarlige Overlager (3)

Der er afsat samlet 4 dage ugentligt til fordeling mellem UAQO, til
mere end 40 uddannelsessggende. Der er fordelt ansvar
mellem UAQ’erne, sa alle uddannelsesleeger i afdelingen har en
vejleder og UAO.

Der efterspgrges et uddannelsesudvalg pa afdelingen, samt
mulighed for sekretaerhjzelp.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har veeret besgag

Der afholdes de regelmaessige uddannelsessamtaler, og der
foreligger personlige uddannelsesplaner.

Skadergntgen og -ambulatorie er aendret sa de yngre leeger
deltager og er inddraget med mulighed for feedback.

KBU-laeger og almen blok laeger har faet tildelt en ansvarlig
UAO. Der mangler fortsat at blive nedsat et uddannelsesudvalg.

En del specialleeger mangler fortsat at deltage i vejlederkurser.

Skadeinstruksen foreligger ikke, men der er nedsat et regionalt
udvalg, der skal lave en regional skadeinstruks.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomréade

Forslag til indsats Tidshorisont

1 Akut syge pa afdelingen

Det synes
uhensigtsmaessigt, at KBU-
laegen ska foresta
udredning og behandling af
de darlige patienter samtidig
med de skal foresta basale
smaprocedure som




dropanleeggelse, A-gas og
blodprgvetagning. Det kan
ga ud over
patientsikkerheden, hvorfor
disse procedurer kan
varetages af relevant
plejepersonale mens laegen
forestar udredning og
behandling.

Vejledere

Alle specialleeger skal
tilbydes vejleder kursus.
Derudover kunne man med
fordel udnytte ressourcerne
fra introduktionslaeger og
hoveduddannelseslaeger til
af veere vejledere.

Undervisning planlagt af
afdelingen

Der bgr gennemfares de
undervisningselementer,
som afdelingen har planlagt,
da mange
undervisningssessioner
bliver aflyst.

Praekonference

Den afgdende forvagt fra
sengeafdelingen bar
deltage i denne konference
mhp. feedback ift.
patientproblemer fra vagten.




